
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Actualidad de los compromisos 

por pensiones con trabajadores 

tras el RD legislativo 11/2018 

PROGRAMA: 

1. Aspectos básicos de los planes de pensiones en el modelo español. 

2. Estructura y funcionamiento de los planes de pensiones. 

3. Adaptaciones normativas. 

4. Medidas presupuestarias último quinquenio: 2012 a 2018. 

5. El RD 62/2018 de 9 de febrero: 

1. Ventanas de liquidez: aplicabilidad en los Planes de Empleo. 

2. Inembargabilidad de derechos. 

3. Comisiones de gestión y depósito en función de la clasificación 
de los Fondos. 

6. EL RD Ley 11/2018 de 31 de agosto: 

1. Modificación de la DA I LPFP: Homogeneización de requisitos y 
reducción de obstáculos para facilitar la movilidad. 

2. Ámbito subjetivo de aplicación. 

3. Régimen de los derechos adquiridos en el cese de la relación 
laboral. 

4. Obligaciones de información. 
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PONENTE: 
 

FÉLIX HERRERO ALARCÓN 
 

Abogado laboralista 

WEBINAR 

23 de abril de 2019 

De 10 a 12 horas 

 

Síguelo desde tu casa o despacho, a 
través del ordenador, tablet o iPhone, 

como prefieras 
 

Precio: desde 90 € + IVA 

 

Imprescindible actualización del sistema español de 

protección social complementaria tras las últimas 

novedades del año 2018, presupuestarias para el sector 

público, ventanas de liquidez y nuevas comisiones de 

gestión y depósito para los planes, y especialmente la 

adaptación de la Directiva 2014/50/UE con las previsiones 

de derechos reconocidos en los contratos de seguro ante el 

cese de la relación laboral, con o sin desplazamiento a otro 

Estado miembro de la UE. 

+ información 
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