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Un analisis practico sobre el disefio e implementacion de un

Plan de Igualdad en las empresas, con casos practicos y
reales de acuerdo con los ultimos pronunciamientos de
nuestros Tribunales en esta materia.

PROGRAMA:

1. Planes de lgualdad. ¢ Una nueva obligacion de compliance
laboral?. Analisis de cumplimiento legal.

2. Metodologia y proceso de disefio, implementacion y
WEBINAR comunicacion del Plan de Igualdad y del Protocolo de Acoso.

25 de marzo de 2020 La figura de la Comision de Igualdad.

De 10 a 12 horas 3. Gestion corporativa. Controles de cumplimiento y
seguimiento del Plan de Igualdad y del Protocolo de Acoso.
Canal de denuncias y protocolos internos (Protocolo de

Siguelo desde tu casa o despacho, a
ACO0S0).

través del ordenador, tablet o iPhone,
como prefieras

Precio: desde 90 € + IVA

PONENTE:

RAUL ROJAS
Abogado. Socio Labour en Ecija
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