
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Caso práctico protocolos laborales 

3: medios tecnológicos y 

desconexión digital, registro de 

jornada y flexibilidad 

PROGRAMA: 

1. Nuevas obligaciones de compliance laboral en materia de 
Garantías de Derechos Digitales de los empleados. El nuevo 
derecho a la Desconexión Digital y aplicaciones prácticas. 

2. Elaboración del mapa de los riesgos por el uso de las 
nuevas tecnologías en el ámbito laboral (LabourTech) y 
mecanismos de prevención de incumplimientos. 

3. El registro diario de la jornada y horario de trabajo. 
Casuística sobre la naturaleza del tiempo de trabajo efectivo 
Vs Jornada de trabajo. 

4. ¿El registro de la jornada mediante App?. Impa 

 

C/ Monasterios de Suso y Yuso, 34 

28049 Madrid 

Teléfono: 91 210 80 10 

formacion.fl@lefebvre.es 

 

 

PONENTE: 
 

RAÚL ROJAS 

Abogado. Socio Labour en Écija 

WEBINAR 

22 de abril de 2020 

De 10 a 12 horas 

 

Síguelo desde tu casa o despacho, a 
través del ordenador, tablet o iPhone, 

como prefieras 
 

Precio: desde 90 € + IVA 

 

Analizamos desde un punto de vista práctico las nuevas 

obligaciones normativas de compliance laboral, su especial 

repercusión en el ámbito de las relaciones laborales, los 

límites que se atisban por parte de la jurisprudencia, así 

como posibles soluciones de viabilidad e implementación 

de estas nuevas obligaciones legales. 

 

+ información 

 

 

https://formacion.lefebvre.es/caso-practico-protocolos-laborales-3-medios-tecnologicos-y-desconexion-digital-registro-de-jornada-y-flexibilidad-c479

