LEFEBVRE

FORMACION Ciclo Compliance 2019 Sesion 22:
Compliance laboral tras las
C/ Monasterios de Susc_) y Yuso, 34 , . .
reléfono: 01 210 80 10 ultimas reformas normativas

formacion.fl@lefebvre.es
]

Analizamos el Compliance Laboral como una herramienta
eficaz para el andlisis y gestion de los riesgos por
incumplimiento normativo de obligaciones laborales en

cualquier tipo de organizacion con independencia de su
1{1 A 1 tamano y sector de actividad.

PROGRAMA:

1. Labour Compliance: Aproximacién conceptual: ¢ Qué es?
2. Sistemas de Gestion de Compliance Laboral (SGCL)

., Como?
3. El encargado de la Funcion de Cumplimiento ¢,Quién?
WEBINAR ncarg ump ¢Q
4. Auditoria laboral SGCL ¢ Es posible?
19 de noviembre de 2019 5. Beneficios y Aplicaciones préacticas ¢ Para qué?

De 10 a 12 horas

Siguelo desde tu casa o
despacho, a través del
ordenador, tablet o iPhone,
como prefieras

Precio: desde 90 € +
IVA

PONENTE:
RAUL ROJAS

Abogado, Socio Labour en Ecija

+ informacion


https://formacion.lefebvre.es/ciclo-compliance-2019-sesion-2a-compliance-laboral-tras-las-ultimas-reformas-normativas-c418

