
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 

Claves prácticas sobre los reglamentos 901/2020 y 902/2020 sobre los planes de 

igualdad y su registro y de igualdad retributiva entre mujeres y hombres 
 

  
1. El marco de los planes de igualdad entre mujeres y hombres. 

 

2. Los planes de igualdad. Diagnóstico y procedimiento de 
negociación colectiva.  

 

a) Las dimensiones cuantitativas y cualitativas del 
diagnóstico y su contenido. 

b) La estructura, contenido y alcance de las acciones del plan 
de igualdad.  

c) La comisión de negociación. 
 

3. La auditoría retributiva y el registro salarial.  
 

a) La DVPT (descripción y valoración de puestos) desde la 
perspectiva de género. 

b) La igualdad retributiva y la brecha salarial de género: 
diagnóstico y plan de acción. 
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Miércoles, 28 de abril de 2021 
 
De 16.00 a 17.30 horas 
Online 
 
 
 
 
 
 
 
Derechos de inscripción: 

20,00 € Abogados/as ICABizkaia 
40,00 € Otros 

 
Inscripción 
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https://extranet.icasv-bilbao.com/Asp/modulos/MostrarCurso.aspx?idKey=683
https://contenidos.imq.es/seguros-colectivos-abogados-0

