\\ g‘g;;gg'ggi%igfai': Claves practicas sobre los reglamentos 901/2020 y 902/2020 sobre los planes de

Bizkaiko Abokatuen igualdad y su registro y de igualdad retributiva entre mujeres y hombres
Elkargo Ohoretsua

Miércoles, 28 de albril de 2021

De 16.00 a 17.30 horas
Online

1. Elmarco de los planes de igualdad entre mujeres y hombres. Mario Rodriguez Lancho

Licenciado en Derecho.
2. Los planes de igualdad. Diagndstico y procedimiento de

negociacién colectiva. Profesgr del Master en People
Analytics del CEF y del MBA de
Derechos deinscripcion: a) Las dimensiones cuantitativas y cualitativas del S
20,00 € Abogados/as ICABizkaia . L )
40,00 € Otros diagnostico y su contenido. Profesor de Auditoria retributiva
- b) La estructura, contenido y alcance de las acciones del plan con perspectiva de género en el
Inscripcién a de igualdad. Curso de Gestion Avanzada de la

. .. .. Compensacion de Sagardoy
c) Lacomision de negociacion. Business & Law School.
Profesor homologado de |la

3. La auditoria retributiva y el registro salarial. Escuela de Formacion Interna del

. o, ., Ayuntamiento de Madrid.
a) La DVPT (descripcion y valoracion de puestos) desde la
perspectiva de género.
ESCUELA DE PRACTICA JURIDICA / PRAKTIKA JURIDIKORAKD ESKOLA b) La igualdad retributiva y la brecha salarial de genero:
"Pedro lbarreche’ diagndstico y plan de accién. cotabora: (1) 1 ML
Tel. 94 435 62 07  epj@icasv-bilbao.com

Cuidamos de ti
+ info


https://extranet.icasv-bilbao.com/Asp/modulos/MostrarCurso.aspx?idKey=683
https://contenidos.imq.es/seguros-colectivos-abogados-0

