PRESENTACION CURSO:

El desarrollo legislativo encaminado a lograr la igualdad efectiva de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la erradicacion de
cualquier tipo de discriminacion o desigualdad por razén de sexo en el
ambito empresarial, ha hecho necesaria la implementacién de diferentes
medidas entre las que se encuentran los planes de igualdad empresarial, cuyo
objetivo no es otro que reforzar el compromiso de cumplimiento del principio
constitucional de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Respondiendo a la necesidad de dar una formacion integral
garantizada, eminentemente practica, se presenta un curso con
un programa completo impartido por profesorado de prestigio
especializado en la materia donde el alumnado aprendera todo el
proceso de elaboracion, creacion e implementacion de un plan de
igualdad empresarial.

OBJETIVO:

Este curso trae a causa la necesidad de implantacién obligatoria de
planes de igualdad empresariales. Los planes de igualdad se tratan de un
conjunto ordenado de herramientas cuya finalidad es evitar cualquier tipo
de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

Tener un plan de igualdad empresarial no se trata de una opcion, sino
una obligacién en el ambito de las empresas. Tras las modificaciones
normativas realizadas a partir del Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion,
aquellas empresas que cuenten con una plantilla a partir de 50 personas,
en las que asi lo exija su convenio colectivo y en las que medie mandato
de una autoridad laboral, tendran que ir progresivamente implementando
planes de igualdad.

DIRIGIDO A:

A todas aquellas personas interesadas en aprender el funcionamiento
de un plan de igualdad, desde un punto de vista esencialmente practico.
Abogados de empresas, miembros de comités de empresas, empresarios,
administradores de empresas, abogados de federaciones empresariales,
sindicatos, abogados en general, con o sin experiencia, estudiantes
universitarios, juristas, graduados sociales, asesores de empresas,
consultores...

FECHA DE INICIO:
10 de Febrero de 2020

DURACION:

3 meses (50 horas lectivas)

SISTEMA DE EVALUACION:

La evaluacion se realizara de forma continua con los siguientes criterios:
- Test de conocimientos al final de cada modulo del programa

- Practicas obligatorias e individuales propuestas durante el
taller practico del curso

- Participacion en el foro del curso

DIPLOMA:

Al finalizar el curso se otorgara diploma acreditativo a todos aquellos
inscritos que hayan superado el curso con éxito.

Tirant formacion se reserva el derecho de cancelar/aplazarse el curso si
no se llega al minimo de inscripciones.

CONDICIONES TECNICAS
A) PLAZAS LIMITADAS: Se admitirdn por orden de inscripcion.

B) INSCRIPCION Y CONTACTO: Consultar fechas de inscripcion en
http://formacion.tirant.com y para cualquier informacién adicional:

M2 Carmen Garcia Marfa Esteban

Tel: 96 3610048/50 ext.2 Tel: 96 3610048 ext.2
mcarmen@tirant.com maria.esteban@tirant.com

Raul Garcia
Tel: 91 4454785
garcia@tirant.com

Tirant formacion se reserva el derecho de cancelar/ aplazar el curso si
no se llega al minimo de nscripciones.

C) DIPLOMA: Al finalizar el curso se otorgara diploma acreditativo a
todos aquellos inscritos que hayan superado el curso con éxito.

D) PRECIO: Consulte precio y formas de pago.

O Marque esta casilla si no desea recibir informacion
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http://promotions.tirantonline.com/promotion/plandeigualdad?source=email

PROGRAMA

1.- Marco normativo

2.-El Instrumento de Igualdad en la Empresa: El Plan
de Igualdad

2.1.-¢Qué es un plan de igualdad?

2.2.-:Como se realiza un plan de Igualdad?
2.3.-Recomendaciones

2.4. Quien esta obligado

2.5.- Determinacion del instrumento del Plan de Igualdad
2.6.- El Compromiso de la empresa

2.7. Modelo de Compromiso

3. Creacion de la comision de igualdad
3.1. Determinacioén de los medios
3.2.-Modelo de Reglamento

4.- El diagnéstico de situacion
4.1.- Concepto de igualdad
4.2.- Concepto de discriminacion
4 .3.- Ladeterminaciéon de quiény como se hace el diagnéstico
43.- Las materias de considerar obligatoriamente en el
Diagnéstico Plan de igualdad

5.-Diseno del plan de igualdad: fases a seguir
5.1.- La fijacion de objetivos,
5.2.- Las practicas

5.3.- El seguimiento del Plan de igualdad

6.- Contenido de los planes de igualdad: las
materias a tratar
6.1.- En relacion con el acceso al empleo

6.2.- La promocion y formacion profesional y auditoria
retributiva

6.3.- Retribuciones

6.4.- Corresponsabilidad en la Ordenacién del tiempo de
trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre
mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y
familiar

6.5.- Prevencion del acoso sexual y del acoso por razéon de
sexo

6.6.- Las causas del despido como ejemplo de esas otras
materias a regular en el plan de igualdad

6.7.- La infrarrepresentacion femenina

7.- Duracion del Plan y otras obligaciones formales
del Plan de igualdad
7.1.- Necesidad de forma escrita del Plan de Igualdad

7.2.- Las competencias de los representantes de los

trabajadores en materia de planes de igualdad

8.- Incumplimientos en materia de planes de
igualdad: infracciones y sanciones administrativas
y judiciales en los planes de igualdad

TALLER PRACTICO. ELABORACION DE
PROTOCOLOS DE ACOSO
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