ILUSTRE
COLEGIO DE ABOGADOS
DE MADRID

COMO PRESENTAR LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRACION: VIA
ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL

Directora
Drnia. Gema Martin Riaza
Abogado

DESCRIPCION

Curso de 3 horas sobre la tramitaciéon de una Reclamacién por Responsabilidad Patrimonial de la
Administracién, analizando tanto la necesaria via administrativa previa como el posterior Recurso
Contencioso-Administrativo.

OBJETIVOS

Dar al Abogado una visiéon de conjunto de la tramitacion en via administrativa de una
Reclamacién por Responsabilidad Patrimonial de la Administracién, analizando los principales
problemas y cuestiones que pueden surgir en la misma, asi como una visién de conjunto del
posterior Recurso Contencioso-Administrativo, en relacién tanto con el tipo de procedimiento
aplicable, asi como la competencia de los distintos Juzgados y Tribunales del orden contencioso-
administrativo.

PROGRAMA

I.  REGULACION LEGAL

II. ESQUEMA DEL PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION (Via Administrativa):
1. Solicitud: Requisitos formales
2. Dafio o lesiones producidas
3. Relacion de causalidad
4. Indemnizacion que se reclama

1. PLAZOY COMPUTO

IV. ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER
V. TRAMITACION

VI. RESARCIMIENTO DEL DANO
1. Indemnizacién econémica
a. Determinaciéon
b. Cuantia
c. Pago

VII. TERMINACION
1. Convencional

2. Resolucién:
a. Expresa
b. Presunta

*El programa puede sufrir ligeras modificaciones en las materias a impartir, en el profesorado, en las fechas de celebracién o en los
horarios.
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VIII.  RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO (Via Judicial)

Organos Judiciales

Competencia

Representacion y defensa

Cuantia

Plazo de interposicion del Recurso Contencioso-Administrativo
Contenido de la Demanda

Procedimiento Ordinario

Procedimiento Abreviado

Recursos contra la Sentencia
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PROFESORADO
Diia. Gema Martin Riaza
Abogado

*El programa puede sufrir ligeras modificaciones en las materias a impartir, en el profesorado, en las fechas de celebracién o en los

horarios.
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