
CURSO 
D E R E C H O LABORAL

2022

23 y 24 de febrero de 2022 
Hotel Vincci Soma de Madrid 

ORGANIZADORES

PATROCINADOR



“Reforma Laboral: qué cambia y qué se mantiene. 
Breves referencias al compliance laboral y al trabajo a 

distancia”



1ª J O R N A D A  (23-feb-2022)
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16:00

16:00
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2. “COMPLIANCE LABORAL”

a) Breve definición de qué y en qué consiste el compliance laboral: cuestiones
prácticas
b) Políticas empresariales y cumplimiento normativo (Plan de Desconexión Digital,
Plan de Igualdad, Registro retributivo, Registro horario, Manual/Código de Buenas
Prácticas/Conducta, etc)

3. CUESTIONES RELEVANTES Y PRIMERAS SENTENCIAS EN MATERIA DE TRABAJO A
DISTANCIA (“TELETRABAJO”)

a) Análisis de las cuestiones principales de la Ley 10/2021, de 9 de julio, de
trabajo a distancia y su aplicación práctica

b) Primeras sentencias en materia de “teletrabajo”

2 ª J O R N A D A  (24 feb-2022)

PONENTES

NEGOCIACIÓN COLECTIVA

b. 5) Contratas y subcontratas (artículo 42 ET)
b.6) Nueva regulación del ERTE ETOP y ERTE FM, así como novedad del “MECANISMO
RED” (artículos 47 y 47 bis ET)
b. 7) Cambios en la prioridad aplicativa del convenio colectivo de empresa (art. 84.2
ET)

b. 8) Ultraactividad de los convenios colectivos (art. 86 ET)

PAUSA - CAFÉ
17:15

RECEPCIÓN DE ASISTENTES E INAUGURACIÓN
D. José Luis Meseguer . Socio de Mercantil de MA Abogados y Presidente de la 
ETJ& Law&Business School

PONENTES
D. José María Fernández Mota y D. Alfonso Ussía Lizasoaín -Reforma laboral 
y trabajo a distancia-
D. Javier Puyol Montero– Compliance laboral-

1. REFORMA LABORAL (Real Decreto-ley 32/2021)

a) Materias laborales de especial importancia que no han sido modificadas por 
la Reforma Laboral (Modificación Sustancial de Condiciones de Trabajo, Despidos 
disciplinario y objetivos, Despidos Colectivos…)

PAUSA - CAFÉ

b) Materias modificadas por la Reforma Laboral

CONTRATACIÓN

b.1) Nueva contratación temporal (artículo 15 Estatuto de los Trabajadores)

b. 2) Breve reseña a los nuevos contratos formativos (artículo 11 ET)
b. 3) Nuevo regulación del contrato fijo-discontinuo (art. 16 ET)
b.4) Régimen transitorio de la nueva regulación contractual (Disposiciones 
Transitorias y Entrada en vigor)

CIERRE 1ª JORNADA

17:30

19:00 CIERRE 2ª JORNADA Y CLAUSURA DEL CURSO



Curso PRESENCIAL con las correspondientes medidas de seguridad frente al COVID. 
Aforo limitado por orden de inscripción. Si desea asistir puede inscribirse:

(i) desde la web: www.etj.es ó

(ii)a través del correo electrónico info@etj.es

Precio: 180€ por persona

Si desea más información, no dude en ponerse en contacto con nosotros a través del teléfono +34 608 023 350 o a través del 
correo electrónico info@etj.es 

Lugar de celebración: Hotel Vincci Soma 
Calle Goya 79, CP 28001 Madrid 
www.vinccisoma.com

INSCRIPCIONES

Días 23 y 24 de febrero de 2022 
De 16 a 19 horas
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