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Despidos y EREs

Todas las formulas para
reducir plantilla

Madrid, martes 21 de octubre de 2014 (De 9:00 a 18:00 horas)
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La Reforma Laboral ha cambiado completamente la forma de llevar a cabo y justificar los despidos objetivos por causas econdmicas,
tanto individuales como colectivos. Su empresa necesita saber cual es el nuevo procedimiento y la nueva forma de justificarlos hoy
dia, asi como todo el resto de despidos que contempla la normativa. Una cita imprescindible que no puede perderse.

Asistiendo a este Seminario aprendera:

v’ Lo primero: si necesita reducir plantilla, iqué tipo de

despidos le interesan mas?

Todas las opciones que puede barajar su empresa en funcion de las cir-
cunstancias de cada caso: despido disciplinario, el "nuevo despido
express”, despidos objetivos individuales o despido colectivo (ERE).

v’ Las causas del despido: como justificarlas para evitar su

improcedencia

Las causas que puede manejar su empresa para despedir, tanto si el
despido es disciplinario, objetivo o colectivo y las formas de justificarlo,
evitando que si se reclama el despido éste sea declarado improcedente o
nulo.

v/ A quiénes se puede despedir y a quiénes no
¢Hay “intocables” en la empresa o depende de las circunstancias? Si hay
causas objetivas, ¢se puede despedir a personas “blindadas” (como tra-
bajadoras embarazadas, en reduccion de jornada por guarda legal, repre-
sentantes de los trabajadores...)?

v’ La respuesta a preguntas estratégicas
¢Cudntos trabajadores deben salir de su empresa? {Cémo conseguir que
los trabajadores se apunten voluntariamente a las medidas? éComo
cumplir el requisito de negociar de buena fe para evitar que un juez
"tumbe" la medida adoptada por su empresa? ¢Puede la empresa mante-
nerse inamovible en el pago de la indemnizacion minima legal que corres-
ponde a los trabajadores?...

v/ éMejor despidos o modificacion sustancial?
Qué le interesa mas: despedir o bien intentar modificar las condiciones
de sus trabajadores, recurriendo a la via del art. 41 del ET. Pros y contras
de cada uno y posibilidades que tiene su empresa.

v~ El despido "por goteo”: evite embarcarse en un ERE
Si tiene que despedir a varios trabajadores y quiere evitar el ERE, puede
plantearse una férmula legal de despido "por goteo" evitando incurrir en
fraude de ley.

v" Grandes lecciones de los tribunales
La sentencia del ERE de Coca-Cola, el de Panrico y otras muchas de
empresas de todo tipo. Aprenda como estan aplicando los jueces las
novedades normativas sobre despidos y EREs.

v" Balances e informes técnicos y financieros: la prueba
de fuego para justificar los despidos
Conocera como elaborar y presentar la documentacién técnica y finan-
ciera para justificar los despidos por causas econdmicas, tanto indivi-
duales como colectivos. iA prueba de tribunales!

v/ Comunicacion interna y redes sociales en los procesos
de reestructuracion
Como gestionar la politica de comunicacion antes, durante y una vez
finalizado el despido colectivo y como gestionar el impacto de los
procesos de reestructuracion en las redes sociales.

Actualizado 100%. Este Seminario cubrira las ltimas sentencias y todas
las novedades laborales que se produzcan hasta el mismo dia de su celebracion

Con la participacion de:

CHAVARRI &« MUNOZ

abogados

Madrid, martes 21 de octubre de 2014
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Reserve su plaza ahora:

914 170 615

e-mail: seminarios@asesoriza.com
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Estimack Lectr

Si su empresa se estd planteando recortar
plantilla, no puede faltar a esta cita. En la
coyuntura econémica actual, los despidos
(tanto individuales como colectivos) estén
a la orden del dia y no siempre resulta facil
identificar cuél es la opcidn més aconseja-
ble para la empresa.

Por eso hemos diseiado este seminario
en el que, en una sola jornada, conocerd
de la mano de los mejores expertos todas
las férmulas y las mejores estrategias que
debe llevar a cabo en despidos individua-
les y colectivos: cémo cuantificar el
nimero de salidas necesarias, cémo con-
sequir que los trabajadores se apunten
voluntariamente, cdmo cumplir el requi-
sito de negociar de buena fe con los repre-
sentantes, como justificar las causas para
evitar la improcedencia o la nulidad, cémo
tramitar todo el procedimiento segun la
nueva normativa. ..

Aprenda las claves para embarcarse en un
procedimiento de despido con total
garantia para su empresa.

No puede faltar. Le esperamos

Reciba un cordial saludo,

=

Laura Aramburu
Editora de Asesoriza

QUIEN DEBE ASISTIR

- Directores de RRHH

- Directores de Personal

- Directores de Relaciones Laborales

- Asesores Juridicos

- Gestores administrativos

- Técnicos de RRHH

- Empresarios y gerentes

- Y todo aquel que desee estar al tanto de las
Egigwas novedades en materia de despidos y

S

HORARIO “—

Recepcion de los asistentes 09:00
Apertura del Seminario 09:15
Coffee networking 11:30 - 12:00
Almuerzo 14:00 - 15:15
Fin de la jornada 18:00

PROGRAMA

QUE TIPO DE DESPIDO INTERESA MAS A
SU EMPRESA Y A CUAL DEBE RECURRIR
EN CADA CASO

e (Causas de extincién del contrato: por
voluntad de la empresa, por voluntad del tra-
bajador, por mutuo acuerdo y otras posibles
causas.

e En funcion de las causas, andlisis de todas
las modalidades de despido y cudl interesa
mMAas a su empresa.

o (ué tiene que hacer su empresa si no hay
causa pero quiere prescindir de uno o varios
trabajadores.

EL DESPIDO DISCIPLINARIO

e Cuando interesa acudir a él y cuando no.

o Como redactar la carta de despido para no
dejar ningtin cabo suelto.

e El "nuevo despido express” (hay que ir a con-
ciliacion, pero se puede evitar el juicio). Todas
las claves de esta nueva formula.

DESPIDOS POR CAUSAS OBJETIVAS

® | as “nuevas” causas economicas, técnicas,
organizativas y productivas.

® Examen de casos concretos.

® Prueba de las causas invocadas por la
empresa.

® Procedimiento: lugar, tiempo y forma.

® |a carta de despido perfecta.

@ E despido objetivo de los trabajadores “prote-
gidos”: embarazo, reduccion de jomada por
guarda legal, durante la lactancia. . .

® Los despidos objetivos en los tribunales:
como estan sentenciando tras la Reforma
Laboral, qué causas admiten como licitas y
cudles no, en qué se fijan los jueces para
declarar la procedencia, improcedencia o
nulidad del despido...

LA COTIZACION A LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LA INDEMNIZACION POR
DESPIDO

e En qué casos y por qué conceptos hay que
cotizar (y en cudles no) a la Seguridad Social
en caso de indemnizaciones por despido o cese.

® Cotizacion de la indemnizacién por incumpli-
miento del plazo de preaviso en caso de
despido objetivo.

A

| iPRECIO ESPECIAL!
solo hasta el

viernes 3
de octubre

EL DESPIDO COLECTIVO: EL ERE

e Todas las claves del Reglamento de los EREs
(Real Decreto 1483/2012, de 29.10.12).

e Cudl es ahora el papel de la autoridad laboral en
el proceso: de actora a simple espectadora.

® Mayor margen de negociacion con los repre-

sentantes de los trabajadores: como aprove-

charlo y de qué manera sentarse a la mesa de

negociacion.

La causa estrella de los EREs: la causa econd-

mica. Cémo justificarla, qué documentacion

debe aportar, consejos estratégicos. ...

® | as medidas sociales de acompaiiamiento y el
plan de recolocacién extema.

LOS BALANCES Y LOS INFORMES
TECNICOS: ASPECTOS CLAVE PARA
JUSTIFICAR EL DESPIDO COLECTIVO

Cémo elaborar un informe financiero para justi-
ficar un ERE por causas econémicas.

e Los informes técnicos para justificar las causas
organizativas y productivas.

La importancia de la contabilidad y de los
andlisis financiero y econdmico para que el ERE
llegue a buen puerto.

e Determinacion de las previsiones de explota-
cién y tesoreria, y de las necesidades de finan-
ciacion.

COMUNICACION INTERNA, UNA DE LAS
CLAVES DEL EXITO EN LOS PROCESOS DE
REESTRUCTURACION

Cémo gestionar la comunicacion intema.

Queé factores debe contemplar su empresaal
disefiar su plan de comunicacién intema: qué
informacién hay que facilitar a los empleados,
como canalizarla, en qué momento darla. ..
Quién debe ser el interlocutor con los emplea-
dos y con los representantes de los trabajado-
res durante todo el proceso de
reestructuracion.

e Como gestionar el impacto de los procesos de
reestructuracion en las redes sociales.

El después de la reestructuracion: qué comuni-
cary cdmo hacerlo a los empleados que per-
manezcan en la empresa después de la
reestructuracion.

SUS PREGUNTAS (FEEDBACK) CON LOS
PONENTES

o Plantee al panel de Ponentes todas las dudas
que pueda tener su empresa.

e Aprendera ademds de las dudas que planteen
los demas asistentes al seminario.

Haga ya su reserva (plazas limitadas):

Tfno: 914 170 615 Fax: 914 170 054 e-mail: seminarios@asesoriza.com




Madrid, martes 21 de octubre de 2014

POR QUE NO PUEDE PERDERSELO...

.. porque conocer cudl es el

despido mas adecuado (y como
llevarlo a cabo) en cada circunstancia
en la que puede verse envuelta su
empresa es Un Seguro para evitar verse
embarcada en un juicio, tener que
abonar indemnizaciones superiores a
las que habia pensado o incluso tener
que reincorporar a los trabajadores en
caso de que el despido sea declarado
nulo.

2 ... porque el Seminario tiene el

sello de la editorial Asesoriza
—Global Publishers Espafia: publicacio-
nes increiblemente practicas, ala vez
que rigurosas y enfocadas desde el
punto de vista del empresario. Miles de
suscriptores avalan nuestra forma de
proporcionar informacion y soluciones
alas empresas.

3 ... porque hemos seleccionado

el mejor plantel de expertos. Los
Ponentes del Seminario tienen amplia
experiencia en despidos, Expedientes
de Regulacion de Empleo, comunica-
cion intema, litigios, reestructuraciones
y elaboracion de informes técnicos y
financieros.

... en definitiva porque hemos

disefiado este Seminario para que
usted le saque el maximo partido. Le
aseguramos que sera para usted toda
una experiencia formativa.

— —
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\

iPRECIO ESPECIAL!

solo hasta el
viernes 3
PONENTES de octubre

. Ignacio Hidalgo
. Director del &rea laboral de Chévami y Mufioz Abogados y profesor de la
AY Universidad a Distancia de Madrid.

a5 Maria Gélvez Espinar
. Asociada Senior del 4rea laboral de Chavarri y Mufoz Abogados.

Gonzélo Nanez
Asociado en Labor10 Asesores. Experto en Seguridad Social.

David Aliaga
' Director en Accuracy en la Division de Apoyo en Litigios y Corporate
Recovery.

' ‘“f‘ Marcos Huergo
“:) Director General de GRI (Gabinete de Recolocacion Industrial).
AL

Moderador: Ignacio Hidalgo Espinosa. Director del Area Laboral de Chavarri y Mufioz Abogados.

LO QUE DICEN LOS ASISTENTES

0 * - - . . . . " = "
El 98 /0 de los asistentes a la anterior edicion del Seminario “Despidos y EREs
se mostraron “muy satisfechos” de su participacion y lo calificaron como una expe-
riencia formativa de gran aprovechamiento para su empresa.

Me ha llamado la atencidn que estos temas laborales puedan explicarse de
forma tan amena, practica y, sobre todo, enfocados a la empresa

Los ponentes han sabido dar en la diana de lo que preocupa verdaderamente
a las empresas

Al final de la jornada he salido con varias ideas clave para poner en practica
en mi empresa

* Encuesta realizada al final de la sesion

; _ Los asistentes a este

CARPETA DE DOCUMENTACION, UN VALOR ANADIDO Seminario tienen un
Uno de los aspectos mejor valorados en las encuestas de satisfaccion realizadas a los asistentes a
nuestros seminarios es la documentacion entregada. En ella encontraré las ponencias, la (itima norma- d es C u e ntO
tiva aplicable y, ademas, una seleccion de las sentencias més recientes y més representativas dictadas 0
por los tribunales (para que su empresa tenga una “foto” muy clara no sélo de lo que dice la ley sino de d e I 3 0 /0
c6mo la estén aplicando los juzgados). .

para viajes en tren.
Esta documentacion, ademés de proporcionérsela en soporte papel para facilitarle el sequimiento de las Mas informacion al dorso.

ponencias durante el Seminario, se la enviaremos también por e-mail el dia después del Seminario.

| Alfinalizar la jomada, los asistentes podran recoger su Diploma de Asistencia

Haga ya su reserva (plazas limitadas):

Tfno: 914 170 615 Fax: 914 170 054 e-mail: seminarios@asesoriza.com
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Despidos y EREs: Todas las formulas
para reducir la plantilla

iPRECIO ESPECIAL!

Inscibiéndoss 4 9 g€
antes del viemes

[Sebtmie " yp |

Ficha practica del Seminario ; Wr

Precio (almuerzo incluido):
Martes 21 de octubre de 2014 Tarifa gENEral........o.rvvcveesreeesesssessseesessessss e sseesess s 699 € + IVA
Horario: 9:00 - 18:00 (almuerzo incluido) Tarifa VIP para Suscriptores de publicaciones Asesoriza...........599 € + [VA
Hotel Melia Castilla **** Descuento por varios Asistentes:
Calle del Capitan Haya, 43 2 6 mas personas de una misma empresa: 30% de descuento aplicable
28020 Madrid desde el primer asistente.
& Hotel Meli4 Castilla Pago-facil:
<& Cuco Fraccione su pago sin recargo. Lldmenos al 914 170 615

BOLETIN DE RESERVA E INSCRIPCION

Rellene este formulario y envielo al fax: 914 170 054

Nombre y Apellidos: |

|
Empresa: | | CIF/NIF: | |
Direccion: | | C. Postal: | |
Poblacion: | | Provincia: | |
Teléfono: | | Fax:| | e-mail: | |

Otros Asistentes de la misma empresa:

Nombre y Apellidos: | | Nombre y Apellidos: | |

e-mail: | | e-mail: | |

Formas de pago:

Una vez que recibamos su reserva, le enviaremos a su correo electronico la factura correspondiente a su inscripcion.
En ella encontraré las diferentes formas de pago que puede elegir: transferencia, domiciliacion bancaria, cheque o
tarjeta VISA. Su inscripcion quedara formalizada en el momento que realice el pago.

Informacion adicional

Descuento del 30% para viajes en tren: RENFE pone a disposicion de los asistentes a este Seminario un descuento especial del 30%
en trenes de Alta Velocidad-Larga distancia, Alta Velocidad-Media Distancia, Media Distancia Convencional y Cercanias. Beneficiese de renfe
este descuento solicitando el “Documento de Asistencia” al confirmar su plaza y preséntelo en cualquier punto de venta RENFE al adquirir

el billete.

Condiciones especiales de alojamiento: El hotel Melia Castilla ofrece a los Asistentes a este Seminario unas condiciones especiales en el

alojamiento en el hotel. Para informarse v realizar la reserva dirijase al departamento de Reservas a través del teléfono 902 106 552 6 en el e-mail MELIA
reservas@hotelmeliacastilla.com , indicando que es asistente al seminario de Asesoriza “"Despidos y EREs”. o e

Garantia de cancelacion: Si por cualquier motivo usted no pudiera asistir al Seminario, se le emitira un bono por el total del importe pagado, que podré aplicar

en fuéuros seminarios 0 en cualquiera de las publicaciones Asesoriza. Si el Seminario no llegara a celebrarse se le devolvera integramente el importe que hubiera
pagado.

Tfno: 914 170 615 Fax: 914 170 054

..:..Ase Soriza e-mail: seminarios@asesoriza.com SEMILay

C/ Capitan Haya, 35, 28020 FOLLETO

Proteccion de Datos: Conforme a la Ley Orgdnica 15/1999 , de Proteccidn de Datos de Cardcter Personal, y la Ley 34/2002 de Servicios de la Sociedad de la Informacién, le informamos que los datos solici-
tados pasaran a formar parte de un fichero denominado "CLIENTES Y/0 PROVEEDORES”, titularidad de Global Publishers Espaiia, 5.L, con domicilio en C/ Capitan Haya, 35, 28020, Madrid con el fin de ges-
tionar la relacién cliente-proveedor. Al enviaros el boletin de suscripcién, usted nos autoriza de manera expresa para incluirle en la lista de asistentes que se distribuird en el seminario y para enviarle
informacién -incluso finalizada nuestra relacidn comercial- sobre productos y servicios de interés para usted editados por Global Publishers Espaia, tanto por e-mail, fax o cualquier otro medio electrénico

ofisico, presente o futuro. Global Publisher Espafia como responsable del tratamiento, le garantiza que sus datos nunca van ser cedidos a terceros. BMarque la casilla si no desea recibir envios comerciales.
En cualquier momento podra ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicién al tratamiento de sus datos mediante una comunicacion por escrito, adjuntando fotocopia de su DNI, a
la siguiente direccién: C/ Capitan Haya, 35, 28020 Madrid. Tfno: 914 170 615. Fax: 914 170 054. e-mail: info@global-es.net
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