PRESENTACION DEL CURSO

La Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal ha experimentado
multitud de reformas desde su entrada en vigor. La uUltima de ellas
se ha producido con la reciente aprobacion de un Texto Refundido
en mayo de 2020 y cuya entrada en vigor tendra lugar el préoximo
1 de septiembre de 2020.

A lo largo de este completo Curso se irdn desgranando aquellas
cuestiones juridicas relacionadas con los contratos de trabajo
en el contexto de las empresas insolventes y que han sido
declaradas en concurso de acreedores. Se trata, sin duda, de un
tema complejo, especifico y necesario para un correcto desarrollo
del proceso concursal y que obliga a los profesionales que se
dedican a esta materia a manejarse entre dos textos juridicos con
designios muy dispares.

OBJETIVOS DEL CURSO

El objetivo principal del Curso es mostrar a los alumnos una vision
integral y especializada en una materia tan importante como
compleja, como es el caso del Derecho Concursal Laboral. En
esencia, se trata de poder tener las competencias necesarias por
enfrentarse con eficacia a la multitud de problemas que derivan
en relaciéon con los trabajadores en el seno de las empresas
concursadas.

DURACION

Inicio: a partir de 15 de julio de 2020
100 horas / 4 meses

DIRIGIDO A

Se trata de un Curso especialmente recomendable para personas
que desarrollen las funciones de Administracion Concursal.
También para Abogados, Graduados sociales y asesores juridicos
en general, ya sean laboralistas o mercantilistas y a Economistas y
especialistas en Direccion de Empresas y de Recursos Humanos.

SISTEMA DE EVALUACION

Este Curso pretende mostrar una parte practica y util de la materia.
El profesor desarrollara sesiones online, clases en directo a modo
deseminarios especializadosy harallegaralos alumnos materiales
tedricos y bibliograficos de apoyo de cada tema. Ademas, se
realizaran practicas y test a final de los modulos para asegurar que
los conocimientos adquiridos han sido comprendidos.

CONDICIONES GENERALES

A través nuestra plataforma digital, accesible desde cualquier
dispositivo en cualquier momento, los estudiantes podran acceder
desde cualquier lugar y sin limitaciones, a las clases online del
curso, impartidas por grandes profesionales del sector. Ademas,
podran realizar consultas ilimitadas a los tutores y contaran con
todo tipo de contenido de apoyo multimedia teérico y practico
y acceso a documentacion auxiliar que permita afianzar los
conocimientos adquiridos a lo largo del curso.

CONDICIONES TECNICAS

A) PLAZAS LIMITADAS: Se admitirdn por orden de inscripcion.

B) INSCRIPCION Y CONTACTO: Consultar fechas de inscripcién en
http://formacion.tirant.com y para cualquier informacién adicional:

M@ Carmen Garcia Raul Garcia
Tel: 96 3610048/50 ext.2 Telf: 91 4454785
mcarmen@tirant.com garcia@tirant.com

Tirant formacion se reserva el derecho de cancelar/ aplazar el master si
no se llega al minimo de inscripciones.

C) PRECIO: Consulte precio y formas de pago.

O Marque esta casilla si no desea recibir informacion
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2.1 La competencia en materia declarativa

2.2 La competencia en ejecucién de sentencia: alcance de
la prohibicion de ejecuciéon separada o singular por parte
de los 6rganos de la jurisdiccion social

2.3 La competencia para adoptar medidas cautelares

2.4.Las reglas especiales sobre representacion y defensa
de los trabajadores ante el Juez del Concurso

3.1. Régimen juridico de las medidas laborales que se estan
tramitando en el momento de la declaracién del concurso

3.1. Sujetos legitimados para solicitar el ERE Concursal

3.2. El requisito material de la solicitud: concurrencia de
causa

3.3. El requisito formal de la solicitud: el principio de
plenitud informativa

34. El desarrollo del periodo de concustal: sujetos
legitimados para negociar y vicisitudes

3.5. El informe de la Autoridad Laboral

3.6. El auto del Juez del Concurso: aspectos materiales y
formales

3.7. EI ERTE originado como consecuencia de la crisis del
COVID-19

5.1. La extincion del contrato de alta direccion
5.2. La suspension del contrato de alta direccion

5.3.La moderacién y suspension de la indemnizacién en
favor del directivo

6.1. La subrogacion de plantilla

6.2. La responsabilidad solidaria en la deudas laborales
y de Seguridad Social

6.3. La competencia judicial para conocer sobre la
reclamacion de deudas a la empresa adquirente

7.1. El recurso de suplicacion ante la Salas de lo Social de
los Tribunales Superiores de Justicia: particularidades

72. El incidente concursal en materia laboral:
procedimiento y singularidades

8.1. Aspectos sobre su comunicacion y reconocimiento

8.2. Créditos con privilegio especial: el crédito
refaccionario

8.3. Creditos con privilegio general: limites
8.3. Créditos ordinarios

8.4. Créditos subordinados

9.1. Los creditos por los ultimos 30 dias de trabajo:
"superprivilegio salarial”

9.2. Los créditos contra la masa originados por la
continuidad de la actividad productiva

9.3. El pago de los créditos contra la masa a sus
respectivos vencimientos

9.4. El devengo de las indemnizaciones por la extincion
de los contratos de trabajo

95. Los créditos en los denominados “concursos sin masa”

10.1 Su citacién en el proceso concursal
10.2. Créditos laborales asumidos por parte de FOGASA

10.3. Novedades jurisprudenciales: especial referencia
al silencio administrativo y otras novedades de interés



