
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Implantación y seguimiento de un 

sistema de Buen Gobierno 

Corporativo para PYMES 

PROGRAMA: 

INTRODUCCIÓN  
1. EL BUEN GOBIERNO CORPORATIVO  
1. ¿Qué se entiende por BGC? 
2. Recomendaciones de cumplimiento voluntario frente a la 

normativa de obligado cumplimiento: su evolución en 
España. 

3. Influencia de los Informes y Códigos de BGC en la 
legislación societaria española. 

2. LOS DEBERES DE LOS ADMINISTRADORES COMO 
NÚCLEO CENTRAL DEL BUEN GOBIERNO 
CORPORATIVO  

1. Deber de diligencia 
2. Deber de lealtad 
3. El deber de gestión de los riesgos 
4. La remuneración de los administradores por la asunción de 

sus deberes 
5.1. Reglas generales 

3. EL RÉGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LOS 
ADMINISTRADORES  

1. Responsabilidad civil 
2. Responsabilidad penal 
3. Responsabilidad tributaria  
4. EL BUEN GOBIERNO CORPORATIVO EN LA PRÁCTICA  
1. Introducción 
2. Funciones del órgano de gobierno 
3. Obstáculos para su efectividad 
4. Propuestas de mejora para lograr la efectividad 
5. Técnicas de cumplimiento normativo: la certificación 
6. El modelo de Código Ético y de Conducta 
7. El modelo de BGC para las pymes 
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PONENTE: 
JAVIER MARTÍN FERNÁNDEZ 
Socio Director de IDEO Legal 

WEBINAR 

26 de marzo de 2020 

De 16 a 18 horas 

 

Síguelo desde tu casa o despacho, a 
través del ordenador, tablet o iPhone, 

como prefieras 
 

Precio: desde 90 € + IVA 

 

Este webinar aporta propuestas prácticas y modelos de 

actuación para la implantación y seguimiento de un sistema 

de BGC en cualquier organización. 

 

+ información 
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