[LUSTRE
COLEGIO DE ABOGADOS
DE MADRID

NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL

Directora
Diia. Marisa Ramirez Jiménez
Graduado Social y titular de una Asesoria de Empresas

DESCRIPCION

Curso donde se realizara una pequefia auditoria laboral, donde se detallara la distinta
documentaciéon que tiene que tener una empresa en materia laboral, aprenderemos a hacer
néminas, con su cotizacién y tributacién y manejaremos las distintas paginas de la Seguridad
Social y el Sepe de Prevencién de Riesgos.

OBJETIVO

Con este curso, un alumno podra enfrentarse al asesoramiento de una empresa en el mas amplio
aspecto laboral. Puesto que sabra qué documentos tiene que tener una empresa y cémo hacerlos,
sabra qué tiene que hacer para dar altas, variaciones en la seguridad social, abrir cuentas de
cotizacion, enviar las cotizaciones y cémo comunicar los contratos de trabajo, asi como qué
obligaciones tiene en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

PROGRAMA

I.  Documentacion necesaria en materia de Seguridad Social. Apertura cuenta cotizacion.
Aperturas de Centros de Trabajo en la Comunidad de Madrid.
II.  Comentario sobre los encuadramientos en los distintos regimenes de la Seguridad Social.

II.  Inclusién de los distintos conceptos salariales y no salariales, en la némina.

IV.  Diferentes supuestos de néminas viendo su cotizacion y tributacion.

V. Con Programa A3. Envio de cotizaciones a través de Winsuite. Generaciéon de Certificados
Sepe y Certificados Retenciones para declaracién de renta trabajador.

VI.  Nos moveremos por la pagina de internet Seg-Social y veremos opciones “Acceso Sistema
Red on-line” donde se realizan todos los movimientos de los trabajadores, ya sean de
afiliacién, cotizacién o con el INSS, asi como gestion de autorizaciones o usuarios
secundarios.

VII.  Informacién sobre el Sistema Creta. Nueva forma de envio de las cotizaciones a la
Seguridad Social.

VIII. ~ Breves referencias en Materia Preventiva en pymes.

*El programa puede sufrir ligeras modificaciones en las materias a impartir, en el profesorado, en las fechas de celebracién o en los
horarios.
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