LEFEBVRE

FORMACION Nominas avanzadas (MADRID)

C/ Monasterios de Suso y Yuso, 34 Calcular una ndmina puede parecer sencillo, pero calcularla
28049 Madrid : ;
Teléfono: 91 210 80 10 bien... no lo es tanto. Son muchas las variables a tener en

formacion.fl@lefebvre.es cuenta y son muchos los riesgos derivados de una

tramitacion inadecuada. Si quieres profundizar en tus
conocimientos sobre gestion de retribuciones y costes
laborales, no puedes perderte este curso de formacion.

PROGRAMA:

1. Lavaloracién del salario en especie y su repercusion en materia fiscal y
de Seguridad Social.
2. Mecanismos de ajuste salarial:
1. El acuerdo novatorio entre trabajador y empresario.
2. La absorcion y compensacion salarial.
3. La modificacion del sistema de remuneracion y de la cuantia
salarial por decisién unilateral del empresario.
4. La aprobacién de un nuevo convenio colectivo con tablas
salariales regresivas.
5. El descuelgue de las condiciones salariales del convenio.
3. Andlisis particularizado de deducciones especiales de la nébmina:

Curso Presencial

MADRID 1. Devolucién de préstamos y anticipos;
2. Descuento por ausencias al trabajo;
25 de junio de 2019 3. Descuento por ejercer el der_gchdo adla :Iuelga; | _ |
De 09:00 a 14:00 horas 4 Desc_uentc?s por compensacion de deudas entre el empresario y e
trabajador;
) 5. Embargos salariales.
SALA DE FORMACION LEFEBVRE 4. La liquidacién de haberes al término de la relacion laboral:
C/ Monasterios de Suso y Yuso, 34 1. Laliquidacién de las pagas extraordinarias.
28049 MADRID 2. Laliquidacion de las vacaciones devengadas y no disfrutadas:
3. Laindemnizacién por extincién de contratos de duracién
Precio: 200 € + IVA determinada.
El finiquito:

La indemnizacién por despido.

Supuestos especiales de cotizacion a la Seguridad Social:
Bonificaciones y reducciones en las cuotas a la Seguridad Social.
La colaboracion de las empresas en la gestion de la Seguridad
Social: el pago del subsidio por incapacidad temporal:

La situacion protegida a través del subsidio.

Requisitos para causar el derecho al subsidio.

La cuantia de la prestacion.

La dinamica del subsidio por incapacidad temporal.
Gestion y pago de la prestacion.

Especial referencia a las recaidas y sus efectos.
Control de la incapacidad temporal por parte de la
empresa.
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PONENTE:

CRISTINA ARAGON GOMEZ

Profesora de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia
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+ informacion



https://formacion.lefebvre.es/nominas-avanzadas-madrid-c330

