LEFEBVRE

FORMACION Nominas y Seguros Sociales para
auxiliares (MADRID)

Teléfono: 91 210 80 10 Si prestas servicios en el area de Administracion de Personal
formacion.fl@lefebvre.es o si trabajas como Gestor Administrativo o como Graduado

C/ Monasterios de Suso y Yuso, 34

Social, este curso te interesa. Con un enfoque riguroso y

eminentemente practico, aprenderas todo lo necesario para
desenvolverte con solvencia en la gestion de nominas de los
empleados, de los seguros sociales y de las retenciones por
IRPF.

PROGRAMA:

1. Concepto y caracter del salario.
2. Larepercusion practica de la naturaleza salarial de una determinada partida.
3. Laestructura del salario.
1. Elsalario base.
2. Los complementos salariales:
1. Complementos salariales en funcion de las condiciones personales del

trabajador;
. 2. Complementos salariales en funcion del trabajo realizado;
Curso Presencial 3. Complementos salariales vinculados a la situacién o a los resultados de
la empresa;
4. El caracter consolidable o no consolidable de los diferentes
MADRID complementos salariales.
3. Las gratificaciones extraordinarias.
Sesion 1: jueves, 9 de mayo de 2019 4. Elsalario en especie: .
Sesidn 2: viernes, 10 de mayo de 2019 L C'al|f|caC|én de salquo €n especie. .
2. Limites de la cuantia del salario en especie.
De 9 a 14 horas 5. La cuantia del salario:
1. Principios que rigen la cuantia salarial: El principio de suficiencia y el
SALA DE FORMACION LEFEBVRE principio de no discriminacion.
¢/ Monasterios de Suso y Yuso, 34 2. Las fuentes de fij_acic')n del salario: La ley, el convenio colectivo y el
! contrato de trabajo.
28049 MADRID 6. El pago del salario:
1. Tiempo de pago del salario.
Precio: 300 € + IVA 1. El cobro puntual del salario como un derecho basico del
trabajador.

2. Las consecuencias del abono extemporaneo del salario:
2. Medios de pago del salario.
3. Documentacion del pago del salario: la némina:
1. Elformato de néminay su validez documental.
2. El contenido de la némina.
PONENTE: 7. La cotizacion a la Seguridad Social:
1. Lafinanciacion del sistema de Seguridad Social.

< 2 2. Sujetos obligados y responsables de la obligacién de cotizar.
CRISTINA ARAGON GOMEZ 3. Ladinamica de la obligacion de cotizar.
4. Parametros de calculo del importe a ingresar:
Profesora de la Universidad 1. La base de cotizacion a la Seguridad Social.
Nacional de Educacién a Distancia 2. Eltipo de cotizacion.

3. La liquidacién de cuotas.
4. Consecuencias del incumplimiento de la obligacién de cotizar.
5. Larecaudacion de cuotas.
8. Retenciones por IRPF:
Los rendimientos del trabajo sujetos al impuesto.
La obligacién de retener.
El céalculo de la retencion.
La comunicacién de datos al empresario.
Obligaciones formales del retenedor y del obligado a ingresar a cuenta.
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